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掌握要領，試教免擔心！ 
一、試教概論 

試教可算是最重要的一道關卡了，綜觀全國各縣市考試之配分比重，

莫不以「試教」為首，因此，若能熟悉試教歷程，兼具創意與巧思，順利

上榜機會則大增，準此而言，試教部份特別值得再三琢磨與思考。 

一般而言，試教的重點應緊扣在：教學方法、教學態度、教材教具、

課程安排這些方面。而教學多元化、活潑化及生活化的呈現，可使您在試

教的時候獲取高分。 

以下分就教學三大活動為主，逐項分析應掌握之要點： 

1.在引起動機方面，需要把握三項原則：新奇的、熟悉的、重要的。 

「新奇」係指前所未見，充滿新鮮感，以符應學生的「動機原則」、

「興趣原則」這一點雖然重要，卻常被忽視。由於這種效果達成不易，

故強烈建議各位準老師事前備妥幾項方案，以逸待勞。例如：教自然領

域需準備別出心裁的實驗或科學遊戲，甚至簡單的魔術亦可；而語文領

域則可事先搜集好玩的語文遊戲，做為一堂課的開始。 

其他個人才藝的展現（如：樂器的演奏）、創意特色的開場（如：

利用偶戲的方式呈現），都是可以思考的方向，但需注意的是如何巧妙操

控及融入實際教學情境中，別忘了當您上台開始的一、二分鐘，基於心

理學「初始效應」，通常是決定錄取與否的關鍵，試想台下學生與評審委

員一天下來經歷數十位應考者的摧殘，普遍反應是無精打采，此時有創

意的你，無異為他們打入強心劑，當大家眼睛為之一亮，新奇的目的就

已達成，搶先「立於不敗之地」的優勢地位！切記「戲法人人變，巧妙

各不同」，創意特色的表現非常重要，值得你用心思考及演練！ 

 

 

2.在發展活動的教學進行部份：掌握主流、發揮專業。 
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通常教學理論的書籍均十分強調「發展活動」是教學的核心，但依

筆者分析，在實際試教過程卻相反！此一論點，容後詳述。 

以下是筆者多年來實務心得，提供諸位參考： 

(1)最重要的部分即為達成教學目標，概念的釐清很重要，所以在此之

前了解與分析學生的先備知識是必要的。 

(2)上課除了教育性外，力求趣味性，配合稍誇張的肢體語言、動作。 

(3)務必走下講臺（無論有無學生）巡視教學可表現出教師的專業素養。 

(4)台風穩健，保持冷靜。 

(5)口齒清晰、速度適中及聲音宏亮。禁止使用麥克風上課，易產互相

干擾及造成師生之間的疏離感。 

(6)表情豐富，具親和力（中小學教師應不失赤子之心）。 

(7)設想獎勵制度，對於規則與獎懲方法要清楚說明。別出心裁的獎勵

制度是考上的要領，不要流於形式或別人已經用過的。 

(8)課程銜接要順暢，準備活動、發展活動、綜合活動要切割清楚明顯。 

(9)在板書上，需整齊不可寫錯字，注意筆順，切忌不可寫簡體字。 

(10)教學過程中，不要一直背對學生，要時常注意學生的學習狀況，維

持上課秩序。 

(11)如有學習單的部分要進行，需將核心精神具象化，要先確認個別進

行或分組進行。 

(12)腦力激盪法：由學生提出想法的部分，安排錯誤的答案或是似而非

的觀念，可藉此活動來做價值澄清，激勵學生探討來加以一一檢視。 

(13)最後要懂得歸納整理，綜合討論，並達成統整教學的效果。例如：

如教數學者，為了要與美勞做巧妙結合，可加一段話：「下一節課要

上美勞課，我們要製作數學課需要使用到數字卡」 

 

3.在教具方面： 

(1)字體大小要拿捏，力求清晰。 
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(2)版面的呈現，需搭配色調，顏色不要太單調，需要調和。 

上述要點僅是通則，實習過的老師應該都能掌握，所以，在此

環節與其他對手爭分數其實並不聰明，因為大家受過相同的職前訓

練，差異不會太大。這就是我再三強調「準備活動」與「綜合活動」

才是決勝關鍵的原因。不過，為了在發展活動中仍具有優勢，以下

的準備工作仍需進行： 

(1)教案的事前準備： 

仔細分析教案撰寫格式，不難看出無論詳案或簡案，均有

其固定模式可循，請用心的依各領域需求設計好既定格式，事

先打入磁片並存檔，這樣在考試時就可以多出時間準備教材，

勝算更大。    

(2)確認主流教學型態－建構教學： 

不論是認知師徒制、交互教學法或拼圖法，其共有的型態

是「合作學習」，源於兒童好發表、好競爭的天性，這種「組內

合作」、「組間競爭」的方式，幾乎已成當代顯學。 

既然如此，參試者有其必要事前準備一套別出心裁

的比賽辦法，待實際教學時直接套用，既省時又有效率，可謂

一舉兩得！ 

4.在綜合活動的整理歸納上：教育節奏完美的驚嘆號！ 

講究師生互動、強調學生第一的學習環境，每堂課最忌諱教師

一人獨角戲式的總結，此時，分組遊戲競賽法或許最為可行。 

你必須運用巧思，設計出緊張刺激的比賽方式，例如：生動有

趣的尋寶圖，每對一題前進一步，直到其中一隊尋獲寶物；又如：

準備電鈴分組搶答，爬格子計分決勝負，答對者可選擇自己向上一

格或它組下降一格，這樣的班級氣氛應可用「異常熱烈」來形容，

最後一分鐘作個簡潔有力的 ending，為本次試教測驗畫下完美的休

止符！ 
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5.結語：方向比努力重要；創意代表無限成果。 

參考本章前述重點，三大教學活動其實已掌握六七成，只需耐

心編纂考試當天抽中之主題，這樣的方式可謂佔盡上風、搶盡先機。

現在，請你不斷反覆思考並實驗「獨一無二」的上課風格，舉凡準

備活動的開場白、發展活動的「增強制」、「獎勵法」、綜合活動的「比

賽規則」，讓學生或委員不斷驚喜，想不考上都難！ 

最後，容筆者再次提醒，充分運用現有手邊資源，將自己教學

實況全程錄影，虛心的請師父老師給你指導，甚至也要將學生的表

情拍下（兩部錄影機同步運作），更能深刻體認學生喜歡些什麼？自

己又該如何調整？這個步驟非常重要！從未看過自己教學卻要上台

試教，成績可想而知。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

試教重點概念圖 

一、準備活動      二、發展活動        三、綜合活動 

      好的開始是成功   不是贏的重點。     這部分約等於小組     

的一半，要讓人   每個人表現的       競賽。讓學生熱絡 
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眼睛為之一亮。   差距不大，只要不   討論、玩遊戲。 

約等於教師的     太差即可。 

才藝表演。如： 

唱國劇、變魔術 

 

 

【曲線】 

                          

 

 

 

初始效應                           時近效應 

 

 

 

 

 


